
以专业和尊重的方式行事
在 TNC，我们明白，我们的行为方式决定了我们最终
能否成功达成使命。当我们互相尊重时，我们能够发
挥最大的潜能。

坚持多元化、公平行事并利用差异
我们的差异为创新提供支点，能激发出最好的自我。
我们的成功取决于我们能够从彼此的优势和差异中
学习。

参与高质量的谈话
当我们提高谈话质量时，我们就会改善关系、加速创
新并达成更好的成果。

•    品德高尚、诚实正直
•    尊重个人、社区和文化
•    坚持多元化
•    协会一体
•    追求切实持久的成效

我们的价值观决定了我们作为一个组织的身份以及
我们作为个人的行为方式。

本准则适用于全球所有 TNC 计划、运作单位和分支
机构的 TNC 工作人员、董事会成员、托管人、捐赠人
和志愿者。本准则对我们至关重要，我们绝不姑息违
规行为。 
 
我们要求与我们有工作往来的第三方以及合作伙
伴，遵照我们的准则行事。

遵守适用的法律和法规，避免欺诈、盗窃和腐败 
我们遵守适用的法律和法规，以确保“品德高尚、诚
实正直”的原则。

管理好所有资金和捐款
我们利用各种形式的公共资金和私人资金，只为推
动达成 TNC 的使命。

保持安全并保护他人安全
鉴于 TNC 工作的特殊性，我们有责任在全球的各种
活动中保障自己和他人的安全。

避免利益冲突
在 TNC，我们避免利益冲突和利益冲突的迹象。

在与 TNC 有关的社交媒体上和公开声明中， 
要谨言慎行
当我们阐述与 TNC 相关的话题时，要务必做到清晰、
准确和透明，并履行 我们身为员工保守机密信息的
义务。

保持我们的慈善机构身份
作为一家公共慈善机构，TNC 接受某些捐赠，同时也
承担着重要的责任。为了保持 TNC 慈善机构的身份，
我们在工作时必须心系使命。

保护机密信息的安全并尊重隐私 
对于我们处理的个人数据的所有者，我们有义务尊重
其隐私。此外，我们必须始终保护与我们在 TNC 的工
作相关的所有机密信息的

保护知识产权
我们的知识产权可以为我们进行品牌宣传，并决定着
我们是一家怎样的组织。因此，务必要保护知识产权。

保护 TNC 资产并以负责任的方式使用信息系统
作为 TNC 的管理者，我们需要保护实体资产、财务资
产、技术和系统信息。

尊重 所有社区 
在 TNC，我们与全球各地社区开展协作，以达成我们
的使命。

尊重人 权，促进人权发展
我们深知，我们所服务的社区居民的权利，就是我们
肩负的最重要目标和使命。

以可持续发展的方式开展工作 
保护所有生物赖以生存的陆地和水域是我们的使
命，而确保以可持续发展的环保方式开展工作则是
其中的重要组成部分。

尊重彼此我们将秉守以下价值观

我们了解肩负的 期望和责任

正直行事 守护 TNC 及其声誉尊重个人、社区、文化和我们周围的世界

我们的行为准则 : 简介
人与自然生生不息的前提是…

我们重视您的声音
我们依靠大家提出质疑并举报不当行为问题，以便保护我们的工
作人员、TNC 和使命不受损害。

如何进行举报？
如果您是员工，对违反我们的《准则》或法律有疑问或要报告疑虑，则可以联系您的经理
则可以联系您的经理，另一位TNC主管，道德与合规团队成员或我们的人员团队成员 。
员工和第三方可以通过nature.org/tnchelpline以多种语言与道德与合规团队24/7联系，
并且可以选择匿名。
 
如果有人因为我举报他/她而报复我，我该怎么办？
对于针对违反我们行为准则或相关法律的行为提出质疑或疑虑的个人，TNC 绝不允许对其
进行打击报复。 要有勇气明确地提出来。我们在出现疑虑和问题时相互支持，以彰显我们对
于自身价值观的严格秉守。转到 nature.org/codeofconduct 查阅我们的准则全文。

转到 nature.org/tnchelpline，全天候随时举报任何问题。
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