Cargill

Boas Praticas Agricolas e
Sustentabilidade, a caminho da
certificacao ambiental
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Apoio a cadeias de suprimentos responsaveis

Originar e fornecer soja de uma forma responsavel
faz parte do compromisso da Cargill!

 Conduzir os negodcios com integridade e
responsabilidade

 Tratar as pessoas com respeito e dignidade
 Ajudar a conservar e proteger o meio ambiente

Por que?
e Aumento da demanda

 Desmatamento e necessidade de apoio a praticas em
prol do desenvolvimento sustentavel

* Requisitos legais para biodiesel
* Diversidade de iniciativas

e Demanda crescente
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O QUE E?
*  Processo de Certificacao Voluntaria (auditado por terceiros)

* Ferramenta que nos habilita a influenciar as cadeias de suprimentos do campo ao consumidor
final

* Processo inclusivo e educativo que busca orientar os produtores a terem praticas cada vez mais
responsaveis ambiental e socialmente

coOMO?
* Estabelece principios de avaliacao
* Engaja produtores

* Foca na evolucdo / melhora continua dos processos agricolas, focando sempre o processo
produtivo responsavel

*  Possui ferramentas de controle e execucao




Principios 3S

** Impedir a degradacdo de terras de alto valor ambiental

*  Terras comalto valor de biodiversidade: florestas primarias e pastagens naturais

e  Terras com alto teor de carbono: zonas Umidas e extensao superior a um hectare com arvores com
mais de cinco metros de altura

* Terras designadas para fins de protecao da natureza ou de espécies raras ou ameacadas de extincao.

< Proteger o bem estar do trabalhador

Proibido:
*  Trabalho Infantil
* Trabalho Escravo ou Forcado

¢ Gerir a emissdo de gases de efeito estufa

« Desde cultivo, passando pelo armazenamento e transporte até o Processamento Inicial e Final




Melhoramento Continuo
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% Processo inclusivo e educativo

J

+* Critérios obervados anualmente

. Contrato de Trabalho, Saude e Segurancga, Alojamento, Remuneragdo de acordo com as leis vigentes, Discriminagao,
Processos de cultivo, Origem das sementes, Uso de defensivos agricolas

)

< AcOes de comunicacao e educacao para que haja evolu¢dao nas praticas agricolas dos
produtores 3S

Passos ja dados

% Treinamento dos envolvidos — equipe comercial SP, MG e PR
«* Divulgacdo interna e externa

% Pesquisa com produtores

«* Sistema de coleta de informacdes

» 2010- 150k

2011 - 250k

2012 - 350k



